
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานที่ดินจังหวัดพิษณุโลก 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อหน่วยงาน:  สำนักงานท่ีดินจังหวัดพิษณุโลก  
สถานท่ีตั้ง: เลขท่ี 125 หมู่ 4 ถนนพิษณุโลก-แควน้อย ตำบลหัวรอ อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
ชื่อผู้ประสานงาน: นางสาวอโนทัย  ถึงการ ตำแหน่ง: เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
โทรศัพท์: 08 7181 5868/ 055 322740 โทรสาร: 0 5532 2741 
อีเมล: phisanulok@dol.go.th Line ID: - 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รวมจำนวน...............2..........โครงการ  
 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน...........-...............บาท  ประกอบด้วย 
  แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .........2........  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..................  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..................  โครงการ 
 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
             

        

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
นำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
      

        

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 

        (๑) กิจกรรมจิตอาสา/ทำความ
สะอาด/ปลูกต้นไม้ 

 

บุคลากร   
สนง.ที่ดิน     
จ.พิษณุโลก 
จำนวน 53 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 
15 ต.ค.67) 

บ ุคลากรม ีจิต
สาธารณะและ
จ ิ ต อ าสา เ พ่ื อ
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

ไม่มี สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
พิษณุโลก 

    2 คร้ัง 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) การดำเนินงานตามนโยบาย No 
Gift Policy การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                 

บุคลากร    
สนง.ที่ดิน     
จ.พิษณุโลก 
จำนวน 53 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 
15 ต.ค.67) 

บุคลากรไม ่รับ
ของขว ัญและ
ของกำน ั ลทุก
ชน ิ ดจากกา ร
ปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่มี สำนักงาน
ที่ดินจังหวัด
พิษณุโลก 

 1 คร้ัง   

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
     

        

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ... 
 

        

 รวม 106 คน  ไม่มี ส ำ น ั ก ง า น
ที ่ด ินจังหวัด
พิษณุโลก 

- 1 
ครั้ง 

- 2 
ครั้ง 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
                วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 



 

ส่วนที่ 3    สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ดำเนินการเป้าหมาย   
              และตัวชี้วัด  

การดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี

คุณธรรมจริยธรรม  
 
........-...... คน 

 
.......-....... คน 

 
.......-....... คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
     (ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับส่งเสริมคุณธรรม  

ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
.......-..... แห่ง 

 
......-...... แห่ง 

 
......-...... แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  

จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.....-..... แห่ง 

.....-....... คน 
.....-..... แห่ง
......-...... คน 

.....-..... แห่ง

.......-..... คน 

4.  จำนวนองคก์รเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
......-...... แห่ง 

 
.......-..... แห่ง 

 
.......-..... แห่ง 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.....-....... แห่ง 

......-........ คน 
.....-....... แห่ง
......-........ คน 

.......-..... แห่ง

........-...... คน 

 
 

ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ ..................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................... .............................................. 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................................... ........................................ 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
โครงการท่ี 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ ..................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................... .............................................. 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................................... ......................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
โครงการท่ี 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ ..................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................... .............................................. 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................................... ......................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 …-ไม่มี-……………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

 
 
 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดส่งข้อมูลในรูปแบบ Microsoft Word และ PDF. โดยส่งทาง Line กลุ่ม “แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
             จังหวัดพิษณุโลก” และส่งรูปเล่มมาที่สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพิษณุโลก ภายในวันที่ 21 ตุลาคม 2567  

**สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ทาง QR Code ตามเอกสารแนบ** 


